
Предоставление 125 врачам 
дефицитных специальностей: 
«Акушерство и гинекология», 

«Анестезиология и реаниматология», 
«Неонатология», «Онкология»,

«Рентгенэндоваскулярная диагностика 
и лечение», «Сердечно-сосудистая 

хирургия», «Урология», «Кардиология» 

. по 1 миллиону рублей
 

►Всем студентам, заключившим 

целевые договоры, выплачивается 
стипендия. 

Большая работа по привлечению 
медицинских кадров в республике 
осуществляется администрациями 
муниципальных образований. 
Руководителям администраций 
муниципальных районов и городских 
округов республики поставлена задача 
по привлечению врачей в медицинские 
организации  и  оказанию  различных 
мер социальной поддержки 
трудоустраивающимся. 

В каждом районе 
разработаны «дорожные карты» по 
поэтапному устранению кадрового 
дефицита, утверждены конкретные 
исчислимые показатели, разработаны 
дополнительные показатели оценки 
эффективности деятельности 
руководителей.
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ПРИНЯТЬ УЧАСТИЕ В 
ПРОГРАММАХ:

«ЗЕМСКИЙ ДОКТОР»
 

«ЗЕМСКИЙ ФЕЛЬДШЕР»



ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ МЕРЫ ПО 
УСТРАНЕНИЮ КАДРОВОГО ДЕФИЦИТА

В РЕСПУБЛИКЕ БАШКОРТОСТАН

Предоставление выплат

специалистам, подавшим с 2012

года заявления для участия в

федеральном проекте «Земский

доктор», продолжающим работать

в данной должности, но не 

попавшим в связи с различными

причинами в программу.

Выплаты единовременного 

пособия медицинским работникам

наиболее дефицитных

специальностей

трудоустраивающимся в

межмуниципальные центры

Осуществление мер

социальной поддержки

обучающимся по целевому

направлению

Выплаты студентам,

обучающимся в специалитете и

ординатуре, заключившим

договоры по целевому обучению

Выплаты 120 врачам по

специальностям: «акушерство и

геникология», «анестезиология т

реаниматология», «неонатология»,

«онкология», рентгенэндоваскулярная

диагностика и лечение», «сердечно-

сосудистая хирургия», «урология»,

«кардиология» по 1 миллиону рублей

Выплаты 150 специалистам

по 1 миллиону рублей.

Закрепление врачей на селе

на полный срок до 5 лет.

Привлечение специалистов на работу

в межмуниципальные центры

Исполнение обязательств по

договору целевого обучения,

социальная поддержка студентов,

стимулирование абитуриентов

заключать договоры целевого

обучения

Результаты проекта Результаты проекта

Результаты проекта

План проекта План проекта

План проекта
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Цель проектаЦель проекта

В целях ликвидации кадрового 
дефицита в государственных 
учреждениях здравоохранения 

республики в 2019 году в Республике 
Башкортостан будут реализованы 

следующие программы:

«Земский фельдшер» - 
55 фельдшеров по 500 тысяч рублей, 

нормативно-правовые акты приняты

► С 2017 года реализуется республиканская 
программа «Земский фельдшер». 
Ежегодно по этой программе прибывают 
специалисты для работы в фельдшерско-
акушерских пунктах на селе, которые 
получают выплаты по 500 тысяч рублей за 
счет средств республиканского бюджета.

«Земский доктор» - 
99 врачей по 1 миллиону рублей, 

10 фельдшеров по 500 тысяч рублей, 
нормативно-правовые акты приняты

► Предоставление единовременных 
компенсационных выплат по программе
«Земский доктор». Реализация программы 
направлена на решение наиболее 
актуальной проблемы - привлечение в 
сельские районы участковых врачей.

В 2019 году с ординаторами, 
направляемыми в медицинские 

организации, а также со студентами
выпускных курсов, планирующих 

трудоустройство в сельские 
медицинские организации, будут 
заключаться договоры о целевом 

обучении. Существенным пунктом 
таких договоров станут реализуемые 
в республике программы привлечения 

медицинских работников:

►150 врачей, не попавших в программу 
«Земский доктор» в предыдущие годы, 
получат по 1 миллиону рублей.

Предоставление 150 врачам, ранее не 
попавшим в программу «Земский доктор» 

по 1 миллиону рублей. 

►   125 врачей дефицитных 
специальностей, трудоустраивающихся в 
межмуниципальные центры, также 
получат выплату. Реализация этой 
программы направлена на привлечение 
специалистов в медицинские организации 
2-го уровня. Эти же специалисты при 
необходимости пройдут обучение работе 
на поступающем оборудовании.


	Страница 1
	Страница 2

